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Piano Annuale di Lavoro
INSEGNANTE  CATANIA MONICA
                        CLASSE IIBM
MATERIA: PIANOFORTE
SECONDO STRUMENTO


1) PROFILO INIZIALE DELLA CLASSE
Il gruppo classe consta di tre allievi che differiscono tra loro sia per quanto riguarda l’impostazione tecnica che per attitudini musicali .Un alunno evidenzia notevoli potenzialità musicali sia a livello esecutivo che creativo-  improvvisativo. Ha bisogno di essere guidato per uno studio più cosciente e per non disperdere le sue energie creative. Le altre alunne dimostrano un sufficiente livello di partenza anche se è necessario lavorare per rafforzare il metodo di studio, l’orientamento visuo –spaziale sulla tastiera e la lettura a prima vista anche di brani assai semplici che presentano diffuse lacune.
L’impegno generale si dimostra abbastanza adeguato. Emerge l’interesse per ampliare il repertorio.
Obiettivi didattico disciplinari

               Approccio strumentale:

· Usare una corretta posizione del corpo e delle dita in relazione allo strumento

· Coordinare le due mani in semplici strutture di melodia e accompagnamento

· Eseguire alcune scale ed arpeggi e semplici formule pianistiche, individuando le diverse posizioni sulla tastiera a seconda delle tonalità.

Uso della notazione:

· Individuare ed eseguire le principali indicazioni metriche, dinamiche, agogiche e di fraseggio
· Acquisire una certa dimestichezza nella lettura su due chiavi
· Riconoscere gli accordi e le loro posizioni sulla tastiera.
Capacità analitiche

· Individuare semplici strutture formali ed armoniche, operando eventuali confronti tra i diversi stili musicali

· Cogliere le caratteristiche espressive dei singoli brani

Capacità inventive 

· Creare dei piccoli brani, partendo da stimoli ricevuti dalla letteratura pianistica

· Trasformare in modo creativo composizioni esistenti

Metodo di studio e memorizzazione

· Acquisire un efficace metodo di studio, isolando le difficoltà e ottimizzando i tempi

· Stimolare le capacità mnemoniche, per acquisire maggior autonomia dal testo scritto.

METODOLOGIE

Nella lezione individuale l’insegnante segnala  le principali difficoltà, facendo ascoltare il brano. Può anche interagire a quattro mani per aiutare gli alunni dal punto di vista ritmico ed espressivo.

TIPOLOGIA DI VERIFICA

La lezione in sé è valido strumento di verifica. Si terrà inoltre conto del livello di partenza, della motivazione allo studio e dell’impegno dimostrato in corso d’anno. Per la griglia di valutazione si fa riferimento a quella condivisa nel piano di lavoro di dipartiment
RACCORDI INTERDISCIPLINARI

I collegamenti con teoria, analisi e composizione e storia della musica diventano indispensabili oltre che utili.

Inoltre la docente favorirà la discussione tra eventuali analogie o differenze tra il primo e secondo strumento per dar modo agli allievi di riflettere sui differenti modi di produzione del suono o su particolari aspetti comuni riguardo a fraseggio, articolazioni, cura del suono.

INTERVENTI DI RECUPERO PREVISTI

Al fine di colmare le eventuali lacune verranno assegnati degli esercizi di consalidamento da eseguire a casa e si avrà cura di rinforzare i punti deboli durante le lezioni anche utilizzando strategie specifiche.

ATTIVITA INTEGRATIVE PREVISTE
Si favorirà la partecipazione a eventi musicali presenti nel territorio sia come fruitori che come esecutori.
                  DATA                                                                                                   FIRMA
31/10/2014

Profssa Monica Catania
DATA

29/10/2013

                                                                                   FIRMA

Prof.ssa Monica Catania

(lezione frontale, gruppi di lavoro, etc.) 

2) MATERIALI DIDATTICI 
(testo, attrezzature, tecnologie multimediali- laboratori, videoregist/registratore, ect....) 

3) ATTIVITA’ INTEGRATIVE PREVISTE 
(uscite, conferenze, etc....) 

4) TIPOLOGIE DI VERIFICA E LORO NUMERO PER QUADRIMESTRE 
5) CRITERI E TABELLA DI VALUTAZIONE 
(si può allegare)

PADOVA……………..                                                       


IL DOCENTE
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