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1) PROFILO INIZIALE DELLA CLASSE
a) comportamento – partecipazione

La classe è composta da 24 alunni,5 maschi e 19 femmine.Il comportamento è generalmente corretto,la partecipazione non è sempre attiva.

b) livelli di partenza        

Gli studenti hanno un livello quasi sufficiente o sufficiente,con qualche alunno che ha raggiunto nei primi tre anni di scuola un livello discreto/buono.

2) OBIETTIVI DIDATTICI –DISCIPLINARI

(conoscenze e abilità) 

       Per quanto riguarda gli obiettivi comuni si rinvia al Piano di Lavoro del Dipartimento di Lingue ( livello A2/B 1 alla fine del triennio).

        Competenze generali : saper usare la lingua straniera per i principali scopi comunicativi e operativi; comprendere aspetti relativi alla cultura del paese di cui si studia la lingua; saper mettere in atto opportune abilità e strategie di studio in contesti diversi.

         Saper comprendere, analizzare e interpretare testi di vario genere ( di attualità, di interesse socio-economico o anche di genere letterario) e comunque il più possibile legati alle materie di indirizzo.

         Revisione e ampliamento delle principali strutture grammaticali. Argomenti di civiltà , geografia, letteratura, anche tramite collegamenti con altre discipline.

3) PROGRAMMAZIONE DIDATTICA SUDDIVISA PER QUADRIMESTRI

                Bellano Westphal-Ghezzi, PALMARES  2, Lang Edizioni
      Testi: De Gennaro, GRAMMAIRE PAR ETAPES

                Doveri,Jeannine, AUJOURD'HUI LA FRANCE,Europass

       Primo periodo: revisione programma di terza. 

        Grammatica: comparativi e superlativi; periodi ipotetici; congiuntivo presente, forma passiva.Dossiers dal testo di civiltà.

      Uso di indicativo e congiuntivo; discorso indiretto.Dossiers di attualità,civiltà. 

4) RACCORDI INTERDISCIPLINARI
Secondo accordi con Consiglio di Classe.

5) INTERVENTI DI RECUPERO PREVISTI 

In itinere

6) METODOLOGIA D’INSEGNAMENTO
(lezione frontale, gruppi di lavoro, etc.) 

       Lezioni frontali, conversazioni, dialoghi.Esposizione di argomenti noti.

7) MATERIALI DIDATTICI 
(testo, attrezzature, tecnologie multimediali- laboratori, videoregist/registratore, ect....) 

       Testi in adozione, fotocopie, tecnologie multi mediali.

8) TIPOLOGIE DI VERIFICA E LORO NUMERO PER QUADRIMESTRE 
       Almeno tre verifiche per quadrimestre,di diversa tipologia,per accertare la comprensione e la produzione orale,la comprensione e la produzione scritte.

Scritto: esercizi di completamento,trasformazione; dialoghi, produzione di brevi testi su argomenti trattati o di carattere personale e di attualità;brevi riassunti.

       Orale: esposizione di brevi letture o argomenti studiati, dialoghi, conversazioni.

9) CRITERI E TABELLA DI VALUTAZIONE 
       Vedi griglie  di dipartimento

PADOVA , 26 ottobre 2014                                                 
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