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CL.5



SEZ.AE


MATERIA Scienze Umane



1) PROFILO INIZIALE DELLA CLASSE
a) comportamento – partecipazione

 La classe presenta un numero medio di studenti.,in cui si è inserito un piccolo gruppo di allievi proveniente quasi tutto da un'altra quinta dell'istituto. L'inserimento ha prodotto,inizialmente,come comprensibile, dinamiche di rottura dei precedenti equilibri e tensioni difficili da gestire. Via,via ,però,le problematiche si sono attenuate: si sta ristabilendo un clima di collaborazione tra compagni e nel rapporto con gli insegnanti. In generale l'atteggiamento nei confronti delle attività proposte è disponibile e motivato. 


b) livelli di partenza: 

Il livello della classe risulta,nel complesso, più che sufficiente ma non omogeneo.
Le prime attività svolte permettono di evidenziare differenziati livelli nelle competenze espressive orali e scritte e nelle capacità logiche:un gruppo ristretto è dotato di una buona preparazione di base, è in grado di orientarsi nella disciplina, gestendo autonomamente il proprio lavoro domestico e in grado di operare delle scelte di approfondimento in linea con i  contenuti proposti; un secondo gruppo, più numeroso, segue con attenzione  e impegno il lavoro proposto,  applicando in modo  ancora  meccanico le proprie conoscenze, e invece qualche soggetto evidenzia alcune difficoltà che sono da attribuire, per lo più, al poco impegno sia in classe che a casa e ad un metodo non ancora adeguato.

2) OBIETTIVI DIDATTICI –DISCIPLINARI
(conoscenze e abilità) 

      Acquisizione di un metodo autonomo di studio:
saper organizzare il proprio lavoro secondo tempi e modo stabiliti;

saper costruire schemi sintetici;

saper organizzare in modo coerente e corretto le conoscenze e le informazioni fondamentali;

sufficiente padronanza del linguaggio specifico delle singole discipline

saper produrre testi scritti in modo coerente, corretto e appropriato

saper contestualizzare i diversi approcci disciplinari

saper comunicare in modo efficace nell'ambito dei diversi contesti disciplinari

saper stabilire collegamenti interdisciplinari riguardo i singoli argomenti trattati

saper valutare il proprio lavoro scolastico e quello dei compagni di classe

potenziare la collaborazione tra compagni

impegnarsi a seguire con puntualità e partecipazione le attività proposte cercando di sviluppare una maggiore capacità di analisi e di rielaborazione personale
3) PROGRAMMAZIONE DIDATTICA SUDDIVISA PER QUADRIMESTRI
1° quadrimestre
 Antropologia :
Il corpo, l'identità, il potere.

La dimensione del sacro   

Sociologia:
Globalizzazione

Locale e globale

La mondializzazione dei mercati

Il multiculturalismo

Rischio, incertezza, identità e consumi

Lavoro e stratificazione, disoccupazione e  tipi di sfruttamento. 

 2° quadrimestre
Policentrismo politico, crisi della dimensione sociale e del welfare.
Media e comunicazione globale
Vantaggi e rischi della comunicazione  di massa.
La politica (la comunicazione dei politici, l'influenza dei media in politica).
Metologia della ricerca
Ricerca qualitativa, il metodo etnografico, l'intervista in profondità, il focus group.

La ricerca quantitativa, le tecniche di campionamento, l'analisi dei dati, la presentazione dei dati
4) RACCORDI INTERDISCIPLINARI
Diritto, Economia, Storia, Italiano

5) INTERVENTI DI RECUPERO PREVISTI 
In itinere
6) METODOLOGIA D’INSEGNAMENTO
(lezione frontale, gruppi di lavoro, etc.) 

lezione frontale, lavoro di gruppo, interventi da parte di esperti.

7) MATERIALI DIDATTICI 
(testo, attrezzature, tecnologie multimediali- laboratori, videoregist/registratore, ect....)

Testo, fotocopie, articoli di giornale, tecnologie multimediali- laboratori
            V.Matera,A.Biscaldi,Il manuale di Scienze Umane di Sociologia,marietti scuola
            V.Matera,A.Biscaldi,Il manuale di Scienze Umane di Antropologia,marietti scuola

            V.Matera,A.Biscaldi,Il manuale di Scienze Umane di Sociologia,marietti scuola
8) ATTIVITA’ INTEGRATIVE PREVISTE 
(uscite, conferenze, etc....) 

Conferenze

9) TIPOLOGIE DI VERIFICA E LORO NUMERO PER QUADRIMESTRE 
Tipologia A, almeno 2 per quadrimestre e 1 interrogazione orale
10) CRITERI E TABELLA DI VALUTAZIONE 
Si rimanda a quella di dipartimento.

PADOVA 30/10/14                                                     


IL DOCENTE
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