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Anno Scolastico 2015/2016
Piano Annuale di Lavoro

INSEGNANTE   FRANCESCA RINALDI

CL.
I


SEZ.
AM

MATERIA
Storia e geografia
PROFILO INIZIALE DELLA CLASSE
a) comportamento – partecipazione

La classe, composta da 27 alunni, è un po’ vivace; tuttavia, non manca un certo interesse per le materie, che adeguatamente stimolato offre riscontri positivi.

b) livelli di partenza         

Si sono rilevati livelli di partenza complessivamente sufficienti nelle discipline. 

1) OBIETTIVI DIDATTICI –DISCIPLINARI
Conoscenze
1. Conoscere i metodi e gli strumenti delle discipline;

2. Conoscere gli eventi storici dalla Preistoria alla Repubblica romana; concetti fondamentali di geografia antropica; il Mediterraneo

3. Conoscere le coordinate spazio-temporali e i relativi riferimenti geografici dell’epoca cui ci si riferisce;

4. Conoscere i lessici specifici delle discipline 
Competenze
1. Saper utilizzare un lessico specifico;

2. Saper analizzare gli eventi, inserendoli in un sistema di coordinate spazio temporali e individuandone i nessi di causa effetto;

3. Saper analizzare e confrontare semplici fonti storiche, iconografiche, grafiche;

4. Saper leggere una carta geografica;

5. Saper esporre un argomento studiato in modo organico e coerente;
6. Essere in grado di comprendere i cambiamenti, rapportandoli alla dimensione individuale e collettiva;
Capacità
7. Sapersi orientare nel contesto storico-geografico

8. Saper individuare i nodi concettuali degli argomenti proposti

9. Saper istituire semplici confronti tra passato e presente
2) PROGRAMMAZIONE DIDATTICA SUDDIVISA PER QUADRIMESTRI 
I QUADRIMESTRE: Le fonti e la Preistoria

                                 Il Vicino Oriente Antico e le sue culture

                                 La Civiltà Egizia

                                 La civiltà Fenicia

                                 Il mondo greco

                                 Alessandro Magno e l'Ellenismo 

                                 Ambienti e Climi della Terra

                                 Lo sviluppo sostenibile   
II QUADRIMESTRE: Le civiltà italiche

                                  L'espansione di Roma

                                  La crisi della Repubblica

                                  Geografia del Mediterraneo

                                  L'uomo e l'ambiente  

3) RACCORDI INTERDISCIPLINARI
Saranno individuati di volta in volta nell’ambito della programmazione stabilita nei consigli di classe e nelle riunioni per materia. 
4) INTERVENTI DI RECUPERO PREVISTI 
Gli interventi di recupero, ove necessario, saranno programmati in itinere.
5) METODOLOGIA D’INSEGNAMENTO
(lezione frontale, gruppi di lavoro, etc.) 

Lezione frontale per la presentazione degli argomenti. Riflessione sulle epoche storiche e sugli ambienti geografici. 

6) MATERIALI DIDATTICI 
(testo, attrezzature, tecnologie multimediali- laboratori, videoregist/registratore, ect....) 

Libro di testo in adozione; integrazione delle informazioni mediante fotocopie.
7) ATTIVITA’ INTEGRATIVE PREVISTE 
(uscite, conferenze, etc....) 

In accordo con le decisioni del Consiglio di Classe, verranno eventualmente previste partecipazioni ad uscite didattiche a carattere interdisciplinare.

8) TIPOLOGIE DI VERIFICA E LORO NUMERO PER QUADRIMESTRE 
Sono previste almeno due verifiche orali a quadrimestre.
9) CRITERI E TABELLA DI VALUTAZIONE 
(si può allegare)
La valutazione terrà conto del raggiungimento degli obiettivi, dei progressi dal livello di partenza, della partecipazione e dell’interesse dimostrati. 

Le tabelle di valutazione sono quelle approvate dal Dipartimento nel relativo Piano.
PADOVA 31 ottobre 2015                                                    


IL DOCENTE








                Prof. Francesca Rinaldi
GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER L’ORALE NEL BIENNIO
	
	Conoscenze 
	Competenze
	Capacità
	Modalità di partecipazione alle dinamiche relazionali del colloquio

	
	Livello di acquisizione delle conoscenze
	Linguistiche ed espressive
	Utilizzare e collegare sul piano argomentativo le conoscenze
	Approfondire gli argomenti proposti con autonomia critica
	Tipologia

	Nullo
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	Assenza totale di conoscenze
	Assenza totale di espressione
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4
	Conoscenze frammentarie
	Espressione povera
	Comprensione confusa
	Argomenti esposti in modo mnemonico
	Partecipazione superficiale
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5
	Conoscenze essenziale

(guidato)
	Espressione elementare
	Comprensione globale (guidato)
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	Conoscenze chiare
	Espressione specifica e nel complesso appropriata
	Coglie lo sviluppo delle argomentazioni
	Capacità minima di gestire un argomento (autonomo)
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	Partecipazione autonoma

	Ottimo

9
	Conoscenze approfondite

(autonomo)
	Espressione sciolta e sicura
	Confronto approfondito delle conoscenze
	Approfondimento critico degli argomenti
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	Conoscenze personalizzate
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	0
	12/04/2006
	Prima stesura
	Direzione
	DS

	Revisione
	Data
	Causale
	Redazione e verifica
	Approvazione



[image: image1.jpg]


[image: image2.jpg][image: image3.jpg]