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Anno Scolastico 2015/2016
Piano Annuale di Lavoro
INSEGNANTE Antonio Bincoletto

CL.
I


SEZ.
BE
MATERIA
Storia-geografia
PROFILO INIZIALE DELLA CLASSE
a) comportamento – partecipazione
Il comportamento in questo primo periodo dell’anno è risultato un po’ vivace. Gli studenti finora partecipano positivamente al dialogo educativo e dimostrano discreto interesse per le materie.
b) livelli di partenza         

Attraverso le osservazioni iniziali si sono rilevati livelli di partenza complessivamente appena sufficienti nelle discipline. 

1) OBIETTIVI DIDATTICI –DISCIPLINARI
Conoscenze
1. Conoscere i metodi e gli strumenti delle discipline;

2. Conoscere gli eventi storici dalla Preistoria alla Repubblica romana; concetti fondamentali di geografia antropica; il Mediterraneo

3. Conoscere le coordinate spazio-temporali e i relativi riferimenti geografici dell’epoca cui ci si riferisce;

4. Conoscere i lessici specifici delle discipline 
Competenze
1. Saper utilizzare un lessico specifico;

2. Saper analizzare gli eventi, inserendoli in un sistema di coordinate spazio temporali e individuandone i nessi di causa effetto;

3. Saper analizzare e confrontare semplici fonti storiche, iconografiche, grafiche;

4. Saper leggere una carta geografica;

5. Saper esporre un argomento studiato in modo organico e coerente;
6. Essere in grado di comprendere i cambiamenti, rapportandoli alla dimensione individuale e collettiva;
Capacità
7. Sapersi orientare nel contesto storico-geografico

8. Saper individuare i nodi concettuali degli argomenti proposti

9. Saper istituire semplici confronti tra passato e presente

2) PROGRAMMAZIONE DIDATTICA SUDDIVISA PER QUADRIMESTRI 
	
	PRIMO QUADRIMESTRE

	Settembre/ottobre
	Strumenti e coordinate per lo studio della storia e della geografia.

La preistoria:  le culture preistoriche. Il vicino oriente antico: culture e imperi mesopotamici; la cultura del Nilo; l’area siro-palestinese. 

Geografia: il concetto di “razza”; i flussi migratori; l’urbanizzazione

Verifiche sommative. Interrogazioni.

	Novembre/dicembre/ gennaio
	Il mondo greco: dal palazzo alla polis; Sparta e Atene; dalla difesa della libertà alla lotta per l’egemonia; Alessandro e l’ellenismo. 
Geografia: i diritti umani; l’uomo e il paesaggio.
Verifiche orali

	
	SECONDO QUADRIMESTRE

	Gennaio/febbraio/
marzo


	L’Italia e Roma: le civiltà italiche; l’espansione romana in Italia. 
Geografia dell’Italia
Verifiche sommative e interrogazioni.

	Aprile/ Maggio/ giugno
	Roma potenza mediterranea: le conquiste di Roma; l’identità romana; la crisi della repubblica.

Geografia del Mediterraneo.
Verifiche orali


3) RACCORDI INTERDISCIPLINARI
Saranno individuati di volta in volta nell’ambito della programmazione stabilita nei consigli di classe e nelle riunioni per materia. Si prevedono raccordi interdisciplinari nell’ambito dei Viaggi della memoria, Giornata della memoria, Il quotidiano in classe, altri progetti adottati sul tema dei Veneti ieri e oggi.
4) INTERVENTI DI RECUPERO PREVISTI 

Nel corso dell'anno si potranno effettuare pause didattiche e, se necessari, recuperi

(help, sportello, corsi) rientranti fra le attività IDEI deliberate dal Collegio docenti.

5) METODOLOGIA D’INSEGNAMENTO

(lezione frontale, gruppi di lavoro, etc.) 
Lezione frontale per la presentazione degli argomenti. Metodo della domanda stimolo. Letture guidate, con analisi e riflessione sul testo. 
Letture autonome e presentazione sintetica delle stesse da parte dello studente. 
Riflessione sulle epoche storiche e sugli ambienti geografici. 
Esercitazioni sulla lettura e l’uso di carte geografiche storiche e tematiche, tavole sinottiche, grafici (tavole, diagrammi, istogrammi, mappe concettuali)

Uso di audiovisivi e di prodotti multimediali come strumenti per l'introduzione e/o l'approfondimento di specifici argomenti storici e geografici.

Gruppi di lavoro per le attività progettuali. Esperienze di Peer education
6) MATERIALI DIDATTICI 

(testo, attrezzature, tecnologie multimediali- laboratori, videoregist/registratore, ect....) 

LIBRI DI TESTO
Bruno De Corradi , Andrea Giardina, Barbara Gregori  “Storia e geografia”, voll. 1° ,  ed. Laterza
ALTRI TESTI -  MATERIALI AUDIOVISIVI E INFORMATICI
Vocabolario della lingua italiana.

Libri per le letture domestiche.

Opere di consultazione e ricerca in biblioteca.

Articoli da quotidiani e periodici.

Testi e materiali specifici forniti in fotocopia.

Films, audiovisivi e prodotti didattici multimediali.

7) ATTIVITA’ INTEGRATIVE PREVISTE 

(uscite, conferenze, etc....) 

Si prevede il coinvolgimento della classe nel progetto : “Paleoveneti e Neoveneti”,“Il quotidiano in classe”; “Memoria storica/Viaggi e Giornata della Memoria”; 

8) TIPOLOGIE DI VERIFICA E LORO NUMERO PER QUADRIMESTRE 

Strumenti impiegati per la verifica formativa (controllo in itinere del processo di apprendimento): 

osservazione dell’atteggiamento verso il lavoro in classe, 

rilevazioni sul lavoro individuale domestico, 

correzioni collettive, 

prove non strutturate orali, 

interventi orali individuali, 

esercitazioni scritte in classe . 
Strumenti per la verifica sommativa (valutazione del profitto): 

temi, questionari, relazioni; prove scritte strutturate (test finali, compiti in classe); prove orali individuali. 

Saranno utilizzati diversi strumenti di verifica individuando di volta in volta quelli adatti a controllare il raggiungimento dei vari obiettivi didattici. In linea di massima si prevedono almeno due verifiche sommative nel primo quadrimestre, tre nel secondo. 

9) CRITERI E TABELLA DI VALUTAZIONE 
(si può allegare)

La valutazione terrà conto del raggiungimento degli obiettivi, dei progressi dal livello di partenza, della partecipazione e dell’interesse dimostrati. Si atterrà alla griglia concordata in dipartimento.
PADOVA 18 ottobre 2015                                                    


IL DOCENTE









_________________________________

GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER L’ORALE NEL BIENNIO
	
	Conoscenze 
	Competenze
	Capacità
	Modalità di partecipazione alle dinamiche relazionali del colloquio

	
	Livello di acquisizione delle conoscenze
	Linguistiche ed espressive
	Utilizzare e collegare sul piano argomentativo le conoscenze
	Approfondire gli argomenti proposti con autonomia critica
	Tipologia

	Nullo
1
	Assenza totale di conoscenze
	Assenza totale di espressione
	Assenza totale di comprensione
	Assenza totale di esposizione
	Assenza totale di partecipazione

	Scarso
2-3
	Conoscenze scarse e non acquisite correttamente
	Espressione scorretta e confusa
	Assenza quasi totale di comprensione
	Argomenti esposti in modo incoerente
	Partecipazione disattenta

	Gravemente insufficiente
4
	Conoscenze frammentarie
	Espressione povera
	Comprensione confusa
	Argomenti esposti in modo mnemonico
	Partecipazione superficiale

	Insufficiente
5
	Conoscenze essenziale
(guidato)
	Espressione elementare
	Comprensione globale (guidato)
	Argomenti solo acquisiti e non approfonditi
	Partecipazione sollecitata

	Sufficiente
6
	Conoscenze essenziali
(autonomo)
	Espressione sostanzialmente corretta
	Comprensione globale
(autonomo)
	Capacità minima di gestire un argomento (guidato)
	Partecipazione guidata

	Discreto
7
	Conoscenze chiare
	Espressione specifica e nel complesso appropriata
	Coglie lo sviluppo delle argomentazioni
	Capacità minima di gestire un argomento (autonomo)
	Partecipazione parzialmente autonoma

	Buono
8
	Conoscenze approfondite
(guidato)
	Espressione specifica,appropriata ed integrata
	Collegamento autonomo delle conoscenze
	Rielaborazione autonoma degli argomenti
	Partecipazione autonoma

	Ottimo
9
	Conoscenze approfondite
(autonomo)
	Espressione sciolta e sicura
	Confronto approfondito delle conoscenze
	Approfondimento critico degli argomenti
	Partecipazione autonoma e spontanea

	eccellente
10
	Conoscenze personalizzate
	Espressione brillante, convincente e personale
	Sintesi tra conoscenze anche di discipline diverse
	Capacità di esprimere giudizi di valore sostenuti da esplicite giustificazioni
	Partecipazione autonoma, spontanea e organizzata
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