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Anno Scolastico 2015/2016
Piano Annuale di Lavoro

INSEGNANTE Ezio Bosco    CL. Seconda           SEZ. AE

MATERIA Scienze Umane

               Orario settimanale 3ore
1) PROFILO INIZIALE DELLA CLASSE
 La classe è composta da 20 studenti di cui 16 alunne e 5 allievi; provengono tutti dalla 1CE dell’Istituto Marchesi dell’indirizzo della Scienze Umane economico-sociale. Un’allieva, ripetente, proviene dalla classe 2AE

del nostro Istituto. Rispetto al comportamento gli alunni evidenziano, “una vivacità eccessiva” ma controllabile da parte del docente; mentre l’interesse e la partecipazione mostrano un interesse “discontinuo” per la disciplina.
2) OBIETTIVI DIDATTICI –DISCIPLINARI
Lo studente alla fine dell’Anno Scolastico dovrà dimostrare di:

       1) RICONOSCERE la specificità della disciplina psicologica che caratterizza le scienze umane;

       2) INDIVIDUARE gli elementi di base del metodo scientifico sperimentale nell’ambito disciplinare;
       3) STABILIRE le relazioni tra fenomeni sociali e psicologici;

       4) SAPERSI  orientare con linguaggi propri della cultura nelle sue molteplici dimensioni;

       5) SAPER analizzare, esporre correttamente ed in modo completi contenuti trattati ;

       6) ACQUISIRE un metodo autonomo di studio.

3) PROGRAMMAZIONE DIDATTICA SUDDIVISA PER QUADRIMESTRI
 MOD. 1  Psicologia sociale: I gruppi, stereotipi e pregiudizi, il processo di socializzazione
       MOD. 2  Comunicazione umana: la pragmatica della comunicazione
       MOD. 3  I processi cognitivi: le motivazioni
       MOD. 4  Ciclo di vita: infanzia ed adolescenza – Bowlby, Piaget e d Erikson
       MOD. 5  Elementi della metodologia della ricerca
   Per la realizzazione : il primo quadrimestre sarà dedicato a due moduli, nel secondo ultimerò la parte

   restante del programma.           
4) RACCORDI INTERDISCIPLINARI Alcune parti del programma saranno collegate con Diritto, Scienze naturali, Italiano e Storia.
5) INTERVENTI DI RECUPERO PREVISTI 

In itinere ed individualizzato a secondo la gravità del caso.
6) METODOLOGIA D’INSEGNAMENTO

All’inizio dell’anno particolare cura verrà data alla lettura e comprensione degli argomenti – del secondo anno scolastico- che caratterizzano il manuale. Lezione frontale. Discussione guidata. Proiezione di video. Approfondimento di alcuni argomenti in piccoli gruppi oppure a livello individuale.

7) MATERIALI DIDATTICI 

Il manuale in adozione Scienze Umane A.O.Ferraris  A.Oliverio  Zanichelli
DVD,  Libri. Fotocopie e appunti per approfondimenti.

.
8) TIPOLOGIE  DI VERIFICA E LORO NUMERO PER QUADRIMESTRE 

.Per ogni quadrimestre svolgerò un congruo numero di valutazioni, scritte e orali, che mi permetteranno di avere un “quadro” completo della preparazione del singolo allievo.
9) CRITERI E TABELLA  DI  VALUTAZIONE 
Utilizzando le indicazioni del Pof e del Dipartimento delle Scienze Sociali adotterò la seguente griglia di valutazione:

	INDICATORI
	DESCRITTORI
	VOTO
	R1
	R2
	R3
	MEDIA

	Conoscenze
	· Foglio bianco o indicazione non pertinente al quesito

· Scorrette

· Limitate

· Corrette nonostante qualche errore/corrette ma non approfondite

· Corrette

· Corrette e approfondite
	1
3 – 4

5

6

6 – 7

8 - 10
	
	
	
	

	Competenze
	· Foglio bianco o indicazione non pertinente al quesito

· Elenca le nozioni assimilate in modo incompleto e/o inorganico, usa un linguaggio non adeguato

· Elenca le nozioni assimilate in modo incompleto utilizzando un linguaggio poco appropriato

· Sa cogliere i problemi e organizza i contenuti dello studio in modo sufficientemente completo

· Coglie i problemi e organizza i contenuti dello studio in modo completo, con linguaggio adeguato

· Coglie con sicurezza i problemi proposti, sa organizzare i contenuti in sintesi complete ed efficaci
	1
    3 - 4
4 – 5

6

7 – 8

9 - 10
	
	
	
	

	Capacità 
	· Foglio bianco o indicazione non pertinente al quesito

· Espone in modo approssimativo e/o incompleto

·  Elabora in modo sufficientemente chiaro 

·  Elaborai n modo chiaro, e approfondito

· Elabora in modo chiaro, preciso e originale
	1

    4 – 5
6

7 – 8

9 - 10
	
	
	
	


Osservazioni__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Padova 30/10/2015
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