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Anno Scolastico 2015/2016
Piano Annuale di Lavoro

INSEGNANTE AMICUCCI MARIA LUISA
CL. 2°
SEZ.
CE
MATERIA DIRITTO ECONOMIA




1) PROFILO INIZIALE DELLA CLASSE

La classe si distrae facilmente, pochi affrontano lo studio con il dovuto impegno e interesse
2) OBIETTIVI DIDATTICI –DISCIPLINARI

· Essere in grado di delineare la disciplina relativa alle libertà personali, collettive e sociali

· Essere in grado di descrivere l’articolazione complessiva del nostro sistema istituzionale
· Comprendere le leggi fondamentali del mercato e la differenza tra le diverse forme di mercato

· Saper distinguere i vari tipi di disoccupazione

· Essere in grado di comprendere i vantaggi e gli svantaggi delle varie tipologie di moneta

· Comprendere i principali effetti provocati dall’inflazione

3) PROGRAMMAZIONE DIDATTICA SUDDIVISA PER QUADRIMESTRI

1° quadrimestre:

· I diritti e i doveri contenuti nella Costituzione

· I principali diritti dei lavoratori

· L’ordinamento della Repubblica: Parlamento, Governo, P.d.R., Magistratura,Corte Costituzionale

2° quadrimestre:

· La moneta

· Mercato del lavoro

· Disoccupazione

· Inflazione

· Politiche economiche

4) RACCORDI INTERDISCIPLINARI

I raccordi sono previsti con storia

5) INTERVENTI DI RECUPERO PREVISTI 

Eventuali interventi di recupero sono previsti in itinere dopo la valutazione dei 1° quadrimestre

6) METODOLOGIA D’INSEGNAMENTO

Il metodo d’insegnamento prevalentemente utilizzato sarà la lezione frontale

7) MATERIALI DIDATTICI 

Il materiale didattico prevalentemente utilizzato è il libro di testo integrato ove necessario da quotidiani on line e la Costituzione 

8) ATTIVITA’ INTEGRATIVE PREVISTE 

Quelle previste dal Consiglio di Classe 

9) TIPOLOGIE DI VERIFICA E LORO NUMERO PER QUADRIMESTRE 

Le verifiche saranno prevalentemente orali ed eventualmente anche scritte. Il numero minimo previsto è di due verifiche per quadrimestre

10) CRITERI E TABELLA DI VALUTAZIONE 
I criteri di valutazione sono quelli definiti nella programmazione di dipartimento

PADOVA 30 Ottobre 2015                                                    


IL DOCENTE









                Maria Luisa Amicucci
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