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Piano Annuale di Lavoro
INSEGNANTECrivellaro Rosetta 



CL.4



SEZ.AE


MATERIA
Filosofia


1) PROFILO INIZIALE DELLA CLASSE
a) comportamento – partecipazione

Il comportamento degli studenti tra loro e nei confronti dell'insegnante è sufficientemente corretto. La classe si dimostra motivata e interessata alla disciplina

b) livelli di partenza         

Pur risultando quasi tutti positivi ai primi approcci valutativi, gli alunni evidenziano competenze e capacità differenziate con livelli collocabili tra il sufficiente e l'ottimo

2) OBIETTIVI DIDATTICI –DISCIPLINARI
(conoscenze e abilità) 

Conoscere il linguaggio specifico della disciplina

Conoscere e comprendere le tematiche e le problematiche-chiave di autori, testi e correnti filosofiche trattate

Conoscere le argomentazioni usate dai filosofi presi in esame per sostenere le loro tesi

Saper analizzare un testo filosofico, usando gli strumenti specifici della disciplina

Saper ricostruire un'argomentazione filosofica nei suoi elementi fondamentali

Saper contestualizzare e confrontare fra loro le tesi e le argomentazioni di diversi filosofi o correnti filosofiche

3) PROGRAMMAZIONE DIDATTICA SUDDIVISA PER QUADRIMESTRI
Patristica e scolastica: il rapporto tra fede e ragione:
Agostino, Tommaso d'Aquino

Il problema del metodo:
scienza e tecnica nel Rinascimento.
la rivoluzione astronomica, Copernico;
la rivoluzione scientifica, Galilei e Bacone;

2° Quadrimestre

il razionalismo cartesiano

Spinoza
l’empirismo di Locke e Hume

il criticismo kantiano

4) RACCORDI INTERDISCIPLINARI
Scienze umane, Diritto, Storia, Inglese

5) INTERVENTI DI RECUPERO PREVISTI 
In itinere

6) METODOLOGIA D’INSEGNAMENTO
Lezione frontale, gruppi di lavoro.

7) MATERIALI DIDATTICI 
(testo, attrezzature, tecnologie multimediali- laboratori, videoregist/registratore, ect....) 
ibro di testo: F. Occhipinti, Uomini e idee, vol. 2, Ed. Einaudi scuola

fotocopie, lucidi, power point, visione filmati

8) ATTIVITA’ INTEGRATIVE PREVISTE 
 conferenze

9) TIPOLOGIE DI VERIFICA E LORO NUMERO PER QUADRIMESTRE 
Una prova orale e una scritta per ciascun quadrimestre.

10) CRITERI E TABELLA DI VALUTAZIONE 
Si fa riferimento alle griglie di valutazione di Dipartimento.
PADOVA30/10/15                                                       


IL DOCENTE
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