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Piano Annuale di Lavoro
INSEGNANTE  ROBERTO FALDUTI    CLASSE 4AL

MATERIA STORIA



1) PROFILO INIZIALE DELLA CLASSE
a) comportamento – partecipazione

La classe è composta di 27 alunni. Il comportamento in aula è corretto e per la maggior parte degli alunni anche collaborativo. La partecipazione al dialogo è attiva anche se per alcuni elementi si limita a richieste di chiarimento non mirate alla comprensione dei concetti chiave ma a nozioni poco rilevanti. E' ancora da affinare il passaggio da una concezione della disciplina come mera successione di eventi da esporre nozionisticamente a sistema di comprensione globale della realtà. E' inoltre riscontrabile in alcuni elementi un atteggiamento di ansia e preoccupazione nei riguardi del risultato non riscontrabile in altre classi. A tale proposito si metteranno in atto tutte le strategie didattiche adeguate per tentare di far fronte a questo fenomeno.

b) livelli di partenza  

Il livello generale degli alunni, ad una prima impressione, sembra abbastanza in linea con la tipologia di classe e di indirizzo scolastico

2) OBIETTIVI DIDATTICI –DISCIPLINARI
(conoscenze e abilità) 

Gli obiettivi didattici da perseguire sono: maturazione di una salda coscienza civica e di cittadinanza; attitudine a cercare le connessioni fra eventi presenti e passati; abitudine a formulare ipotesi interpretative; abitudine a formulare ipotesi esplicative causali; abitudine a lavorare autonomamente e in gruppo; abitudine a confrontarsi con fonti di diversa provenienza.

Possono essere considerati obiettivi disciplinari specifici da perseguire: la conoscenza sicura dei principali avvenimenti del periodo trattato; la conoscenza non superficiale di fenomeni di lungo periodo che hanno il loro epicentro nel periodo trattato; la conoscenza non superficiale di fenomeni economico-sociali, ideologie, mutamenti dell’immaginario collettivo del periodo trattato; la capacità di leggere e interpretare fonti storiche e documenti di complessità appropriata all’età e al livello di conoscenze; l’arricchimento del lessico specialistico disciplinare; la capacità di condurre ricerche storiografiche e documentarie, individuali e di gruppo.

3) PROGRAMMAZIONE DIDATTICA SUDDIVISA PER QUADRIMESTRI
PRIMO QUADRIMESTRE

Luigi XIV e l’età dell’assolutismo

Le teorie politiche fra Seicento e Settecento

Introduzione all’Illuminismo

L’assolutismo illuminato

La rivoluzione industriale: innovazioni tecnologiche, economiche, lavorative

La Rivoluzione americana e la nascita degli Stati Uniti

La Rivoluzione francese: periodizzazione, questioni storiografiche

SECONDO QUADRIMESTRE

Napoleone e L’Europa

L’Europa della Restaurazione

L’idea di nazione e il ruolo della cultura romantica

Insurrezioni e rivolte dal 1821 al 1848

L’unità d’Italia

America ed Asia nel XIX secolo

Lo sviluppo del movimento operaio e sindacale
4) RACCORDI INTERDISCIPLINARI
Coerentemente con l'indirizzo curricolare, si cercherà di privilegiare i raccordi disciplinari con le lingue straniere, proponendo lavori di lettura e interpretazione di fonti storiche in inglese e francese, richiedendo anche la collaborazione degli insegnanti di lingue. A titolo di esempio, propongo di seguito:

INGLESE: lettura ed analisi della Dichiarazione d'Indipendenza degli Stati Uniti d'America del 1776

FRANCESE: lettura ed analisi della Dichiarazione dei diritti dellìuomo e del cittadino del 1789
5) INTERVENTI DI RECUPERO PREVISTI 

per eventuali interventi di recupero si adotterà una metodologia comprendente attività in gruppo di apprendimento peer-to-peer con suddivisione dei ruoli e supervisione da parte del docente, durante l'apposita pausa didattica eventualmente adottata all'inizio del secondo quadrimestre.
6) METODOLOGIA D’INSEGNAMENTO

Lezioni frontali, lezioni dialogate, analisi di fonti storiche di varia provenienza.
7) MATERIALI DIDATTICI 
Manuale in adozione ( De Bernardi-Guarracino, Epoche vol.2, B.Mondadori 2011)

Documenti forniti dal docente in fotocopia o in formato elettronico, sia testuali che iconici

8) ATTIVITA’ INTEGRATIVE PREVISTE 
Da stabilire

9) TIPOLOGIE DI VERIFICA E LORO NUMERO PER QUADRIMESTRE 
Interrogazioni orali (almeno 1 per quadrimestre)

Verifiche scritte di varia tipologia ( almeno 1 nel primo quadrimestre, presumibilmente 2 nel secondo)

Esercitazioni

10) CRITERI E TABELLA DI VALUTAZIONE 
Ove possibile e salvo esigenze particolari, ci si atterrà a quelli stabiliti in sede di dipartimento disciplinare, ai quali rimando

PADOVA, 30 ottobre 2015                                                       


IL DOCENTE
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