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ANNO SCOLASTICO 2015 /2016
PIANO ANNUALE DI LAVORO
INSEGNANTE FISCON CRISTINA CL. 50 SEZ. AM

MATERIA Laboratorio di Pianoforte

1) PROFILO INIZIALE DELLA CLASSE

a) comportamento — partecipazione
Il gruppo formato da 3 alunne mostra di avere un buon comportamentoe partecipa alle lezioni con un certo
interesse.

b) livelli di partenza
Molto buoni i livelli di partenza mostrati

2) OBIETTIVI DIDATTICI -DISCIPLINARI
(conoscenze e abilita)
Date le particolari abilita mostrate si cerchera di sviluppare ancor piu le conoscenze strumentali e le abilita
tecniche attraverso studio del repertorio pianistico di varie epoche, stili ed autori che hanno composto per duo
pianistico.

3) PROGRAMMAZIONE DIDATTICA SUDDIVISA PER QUADRIMESTRI
1°Quadrimestre: si dara maggior spazio alla letteratura per pianoforte a 4 e a 6 mani

2°Quadrimestre: si continuera con la letteratura di Duo pianistico, affiancandola al’accompagnamento con altrol/i
strumenti o con lavori di altri laboratori musicali.

4) RACCORDI INTERDISCIPLINARI

Si collaborera con altri colleghi di strumento e di laboratorio

5) METODOLOGIA D’'INSEGNAMENTO
(lezione frontale, gruppi di lavoro, etc.)
La lezione si dividera in una parte individuale: ascolto del lavoro singolo prodotto, successivamente si
suoneranno tutte le parti insieme per studiarle dal punto di vista ritmico, armonico, di equilibrio e
interpretativamente in modo personale e critico.raffinarle

6) MATERIALI DIDATTICI
(testo, attrezzature, tecnologie multimediali- laboratori, videoregist/registratore, ect....)
Testi e fotocopie specifiche di letteratura pianistica.

7) ATTIVITA’ INTEGRATIVE PREVISTE
(uscite, conferenze, etc....)
Eventuali partecipazioni a Concerti, Rassegne, Concorsi Musicali organizzate da enti esterni alla Scuola.

8) TIPOLOGIE DI VERIFICA E LORO NUMERO PER QUADRIMESTRE

Si cerchera di effettuare almeno 1 volta al mese una verifica del lavoro svolto .
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9) CRITERIE TABELLA DI VALUTAZIONE
(si puo allegare)
Per i criteri di valutazione si rimanda alla seguente tabella
CRITERI (RIFERITI AGLI | DESCRITTORI VOTI
OBIETTIVI)
Partecipazione e impegno nello | Ottimo 9-10
studio assegnato. Buono 8
Discreto 7
Sufficiente 6
Limitato e difficoltoso 4-5
Molto difficoltoso 3
Capacita di eseguire correttamente | Ottima 9-10
e in modo espressivo esercizi o | Buona 8
brani assegnati. Discreta 7
Sufficiente 6
Limitata 4-5
Approssimativa e molto limitata 3
Capacita tecniche assimilate. Ottime 9-10
Buone 8
Discrete 7
Sufficienti 6
Limitate 4-5
Approssimative e molto limitate 3
Acquisizione di un adeguato metodo | Ottime 9-10
di lavoro Buone 8
Discrete 7
Sufficienti 6
Limitate 4-5
Approssimative e molto limitate 3
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Cristina Fiscon




