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Anno Scolastico 2016/2017
Piano Annuale di Lavoro

INSEGNANTE Grazia Fulciniti



CL.
1

SEZ.
BC
MATERIA
GEOSTORIA



1) PROFILO INIZIALE DELLA CLASSE

a) comportamento – partecipazione

La classe  è composta da 20 alunni, tutti partecipi, motivati ed interessati alla disciplina,a parte qualcuno che stenta nella comprensione di argomenti piú teorici ed astratti, sempre attenti e disciplinati negli interventi.  Per tutti si rileva continuità nello studio e regolarità nelle attività domestiche e scolastiche.

2)COMPETENZE D'AMBITO ( linguistico-espressivo e geostorico-sociale ):nel biennio l'alunno utilizzerà le competenze, prima opportunamente guidato ed in situazioni semplici, per  arrivare ad utilizzarle alla fine in piena autonomia e responsabilità.

Legge, comprende ed interpreta fonti, carte, testi misti di varie tipologie attraverso l'analisi e  la decodifica.

Competenze trasversali: 

L'alunno utilizza le conoscenze storiche, politiche, sociali ed economiche per comprendere i diritti ed i doveri che caratterizzano l’essere cittadini. Si serve del proprio patrimonio culturale per comprendere il presente e confrontare il proprio mondo con altre tradizioni e culture.

3) OBIETTIVI COGNITIVI E OPERATIVI: L'alunno è in grado di comprendere ed analizzare situazioni ed argomenti, individuare relazioni e scegliere strategie adatte per la soluzione di problemi. Sa organizzare il proprio apprendimento, scegliendo tra varie fonti e modalità informative. Interagisce in gruppo, comprendendo i diversi punti di vista, contribuendo all'apprendimento comune.
4)PROGRAMMAZIONE DIDATTICA SUDDIVISA PER QUADRIMESTRI

1 Quadrimestre: La Nascita delle Città

Culture urbane della Mesopotamia

Iran-Iraq

La Cultura del Nilo

Egitto-Libia-Tunisia-Marocco-Algeria

Imperi e Regni del Vicino Oriente: Ittiti-Ebrei-Assiri

Palestina-Israele

Le Culture del Mediterraneo: Minoici-Micenei-Fenici

La Grecia

La Grecia delle Poleis

Apogeo e Declino del mondo Greco

La Grecia fuori dalla Grecia

Cittadinanza e Costituzione: Regolamento di Istituto; le funzioni del consiglio di classe; Gli organi europei; Statuto delle studentesse e degli studenti;

2 Quadrimestre Il  tramonto delle Poleis e l’impero di Alessandro Magno

Macedonia

Il Mondo Ellenistico

L’Italia prima di Roma

L’Italia

L’espansione romana in Italia

Roma potenza Mediterranea

Letture critiche di documenti

Cittadinanza e Costituzione :  Approfondimenti sulla Costituzione italiana, le sedi del Governo italiano ed Europeo
5) RACCORDI INTERDISCIPLINARI: continui saranno i riferimenti e le inferenze dai testi alla civiltà latina, greca ed orientale, semitica ed indoeuropea ed i riferimenti alle attuali situazioni geo-politiche dei territori studiati con riferimenti all'attualità di alcune problematiche ( politiche e religiose).

.

6) INTERVENTI DI RECUPERO PREVISTI : Lezione guidata e ripresa delle conoscenze essenziali; esercitazioni aggiuntive e di gruppo in classe e a casa, verifiche di livelllo.
7) METODOLOGIA D’INSEGNAMENTO : La modalità prevalente sarà la lezione partecipata, ma per implementare le competenze di ambito e trasversali, si ricorrerà a riflessioni collettive sui testi, alla risoluzione dei problemi in gruppo ( problem solving e reciprocal teaching), a scalette, mappe, raccolta di dati e sintesi delle informazioni,  anche con supporti informatici.

8) MATERIALI DIDATTICI : Oltre ai libri di testo, si farà uso di mappe concettuali, fotocopie, per integrare le conoscenze e facilitare l'apprendimento.
9) ATTIVITA’ INTEGRATIVE PREVISTE : Si confronti l'allegato al verbale n.1 per progetti ed uscite didattiche.
10) TIPOLOGIE DI VERIFICA E LORO NUMERO PER QUADRIMESTRE : Almeno 2 orali per quadrimestre, ma saranno oggetto di valutazione anche verifiche non formali di lavori di gruppo, di relazioni individuali e motivazione ragionata di ricerche e scelte, dati questi che andranno a contribuire all' individuazione dei livelli di competenza raggiunti. 
11)CRITERI E TABELLA DI VALUTAZIONE : vedi allegati al verbale del piano di dipartimento

PADOVA, 25 /10/2016                                                     


IL DOCENTE









           Grazia Fulciniti
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