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ANNO SCOLASTICO 2016/2017 

PIANO ANNUALE DI LAVORO 
 
 
INSEGNANTE Prof.ssa BARBAGALLO Rosa   CL. 2   SEZ. CE 
MATERIA Scienze Umane  
 
 
1) PROFILO INIZIALE DELLA CLASSE 

a) comportamento – partecipazione 
Il comportamento di tutti gli allievi è corretto. La partecipazione è attenta e molti intervengono attivamente. 

 
b) livelli di partenza          

I livelli di partenza sono ottimi per quasi tutti gli allievi. 
 
2) OBIETTIVI DIDATTICI –DISCIPLINARI 

(conoscenze e abilità)  
 

(conoscenze e abilità)  
Conoscenze non mnemoniche, ma rielaborate; abilità di collegare gli argomenti e di gestire tutto il programma 
 
3) PROGRAMMAZIONE DIDATTICA SUDDIVISA PER QUADRIMES TRI 

 
1 quadrimestre: 
La comunicazione: definizione, modelli, comunicazione verbale, non verbale e paraverbale, la prossemica per Hall, 
teorie, assiomi della scuola di Palo Alto, psicologia umanistico-esistenziale, ascolto attivo, comunicazione e 
gruppo, mass media, cyberbullismo. 
Psicologia del lavoro: teorie (taylorismo, fordismo, relazioni umane di Mayo), lavoro e comunicazione, vantaggi e 
rischi del mondo lavorativo 
2 quadrimestre: 
Metodologia: definizione, problema del metodo (positivismo, storicismo tedesco e Weber), confronto tra psicologia 
e metodo della scienza, aspetti etici della ricerca, la ricerca quantitativa (caratteristiche, alcuni esempi, vantaggi e 
limiti), ricerca qualitativa (caratteristiche, alcuni esempi, vantaggi e limiti), statistica (moda, media e mediana, tipi di 
rappresentazione dei dati statistici), tentativi di conciliazione tra metodo quantitativo e qualitativo e relative 
problematiche. 
 
4) RACCORDI INTERDISCIPLINARI 
 
5) INTERVENTI DI RECUPERO PREVISTI  
 
Il recupero tenderà a coinvolgere i ragazzi e a far fissare i concetti fondamentali 
 
6) METODOLOGIA D’INSEGNAMENTO 

(lezione frontale, gruppi di lavoro, etc.)  
 
Quadro introduttivo, lezione dialogata, esplicitazione dei concetti principali e dei termini e dei passi del testo più 
complicati 
 
7) MATERIALI DIDATTICI  

(testo, attrezzature, tecnologie multimediali- laboratori, videoregist/registratore, ect....)  
 

Libro di testo, altri testi, cartellone, rubrica dei termini, computer, LIM  
 
8) ATTIVITA’ INTEGRATIVE PREVISTE  

(uscite, conferenze, etc....)  
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9) TIPOLOGIE DI VERIFICA E LORO NUMERO PER QUADRIME STRE  
 
Tre verifiche, 2 orali e uno scritto, per quadrimestre 
 
10) CRITERI E TABELLA DI VALUTAZIONE  

(si può allegare) 
 
Si interroga sempre su tutto il programma svolto. Si fa riferimento alle griglie di valutazione definite nel dipartimento 
 
 
PADOVA 06/10/2016                                                          IL DOCENTE 
 
         Prof.ssa BARBAGALLO Rosa 
         ________________________ 
 
 


