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La formazione in servizio “obbligatoria, permanente e strutturale” è connessa alla funzione 
docente e pone l’istituzione scolastica nella condizione di progettare e attuare azioni 
pertinenti ed utili ai vari livelli del sistema educativo sviluppando un sistema di opportunità 
formative per i docenti e tutto il personale scolastico. 
La prospettiva triennale del POF assume un orizzonte progettuale di ampio respiro che in 
termini di formazione parte dai bisogni rilevati dai processi di autovalutazione e di 
miglioramento, ma si fonda anche sulla curvatura specifica della scuola e dei suoi indirizzi 
di studio, sulle vocazioni disciplinari, sulle aree di innovazione da perseguire. 
Il Piano d’Istituto prevede azioni formative sia comuni, riguardanti in particolare gli 
obblighi di legge relativi alla formazione sulla sicurezza con gli aggiornamento previsti 
dall’Accordo Stato Regioni, alla formazione di figure sensibili impegnate ai vari livelli di 
responsabilità sui temi di prevenzione e primo soccorso, sia in forme differenziate da 
rivolgere a: 

− docenti neo assunti  
− gruppi di miglioramento ( nucleo di autovalutazione d’istituto) 
− docenti impegnati nello sviluppo dei processi di digitalizzazione e innovazione 

metodologica ( in particolare si rimanda al documento sul Piano Nazionale Scuola 
Digitale a cura del prof. Marco Giubbilei, nella sezione 4 “ Formazione” 

− consigli di classe coinvolti nei processi di inclusione e integrazione 
− docenti impegnati in innovazioni curriculari ed organizzative in particolare sulla 

didattica laboratoriale, sullo sviluppo delle competenze digitali e scientifiche, sulla 
nuova didattica delle lingue classiche, sulla metodologia CLIL. 

 
Per il personale amministrativo e tecnico si prevede un aggiornamento permanente sia di 
tipo giurisprudenziale che informatico, in virtù anche della attuazione della segreteria 
digitale. 
Aggiornamento sulle competenze informatiche e relazionali, nonché formazione specifica 
di primo soccorso nei casi di emergenza sanitaria per tutto il personale collaboratore 
scolastico. 


